Stadt Oberndorf a. N.
Landkreis Rottweil

Aufgrund von § 4 der Gemeindeordnung fiir Baden-Wiirttemberg in Verbindung mit
§ 16 des Feuerwehrgesetzes fiir Baden-Wirttemberg (in den jeweils geltenden
Fassungen) hat der Gemeinderat am 13. Dezember 2022 folgende Satzung Uber die
Entschadigung der ehrenamtlich tdtigen Angehdrigen der Feuerwehr Oberndorf a.N.
(Feuerwehr-Entschadigungssatzung) beschlossen.

Satzung
iiber die Entschadigung der ehrenamtlich
tatigen Angehorigen der Feuerwehr Oberndorf a.N.
(Feuerwehr-Entschadigungssatzung)

g1
Entschadigung fiir Einsitze

1. Die ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fiir die
Einsatze, mit Ausnahme der Einsatze nach Abs. 2, auf Antrag ihre Auslagen und
ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschddigung nach einem einheitlichen
Durchschnittssatz ersetzt; dieser betragt fiir jede volle Stunde 15,00 Euro. Bei
Vorliegen einer Freistellung nach § 15 Absatz 1 Satz 1 FwG kann der Angehdrige
der Gemeindefeuerwehr seine Anspriiche nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber
rechtsgeschftlich abtreten.

2. Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fir die
Durchflihrung der Brandsicherheitswachen gem. § 2 Abs. 2 Nr. 2 FwG auf Antrag
ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach einem
einheitlichen Durchschnittssatz in Héhe von 15,00 Euro je volle Stunde ersetzt.
Fir Feuersicherheitswachen werden 12,50 Euro je volle Stunde ersetzt.
Flr die ehrenamtlich tétigen Angehdrigen der Jugendfeuerwehr, soweit sie im
Rahmen der geltenden Bestimmungen zu Einsdtzen, Brandsicherheitswachen
und dergleichen herangezogen werden, halbieren sich die oben genannten
Durchschnittssatze.

3. Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der tatsachlichen Inanspruchnahme durch
den Einsatz von der Alarmierung bis zu Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft
zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden auf volle Stunden
aufgerundet.

4. Fir Einsatze mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen
werden der entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in
tatsdachlicher Héhe als Aufwandsentschadigung ersetzt (§ 16 Abs. 4 FwG). Bei
Vorliegen einer Freistellung nach § 15 Absatz 1 Satz 1 FwG kann der Angehdrige
der Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch auf Verdienstausfall nach Satz 1 an
seinen Arbeitgeber rechtsgeschaftlich abtreten.



§2
Entschadigung fiir Aus- und Fortbildungslehrgange

1. Fir die Teilnahme an Aus- und Fortbildungslehrgéngen mit einer Dauer von bis
zu zwei  aufeinanderfolgenden Tagen wird auf Antrag als
Aufwandsentschadigung fiir Auslagen und Verdienstausfall ein Durchschnittssatz
gewahrt. Der Durchschnittssatz flr die zeitliche Inanspruchnahme betragt 15,00
Euro je Stunde.

Der Tageshéchstsatz betragt 120,00 Euro.

Fiir die Teilnahme an Ausbildungsiehrgangen wird je Ausbildungsstunde 2,00 Euro
ersetzt, dies bedeutet folgende Aufwandentschadigungen:

Ausbildungslehrgang zum Truppmann 140 Euro
Ausbildungslehrgang zum Sprechfunker 32 Euro
Ausbildungslehrgang zum Atemschutzgeratetrager 50 Euro
Ausbildungsiehrgang zum Truppfuhrer 70 Euro
Ausbildungslehrgang zum Maschinisten 70 Euro

Entsteht neben den Auslagen tatsachlich ein Verdienstausfall, so wird dieser auf
Nachweis ersetzt.

2. Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der Aus- und Fortbildungsveranstaltung
vom Unterrichtbeginn bis -ende zugrunde zu legen. Angefangene Stunden
werden auf volle Stunden aufgerundet.

3. Fur Dienstbesprechungen der Kommandanten und Fortbildung flir Ausbilder ohne
amtliche Verpflegung wird als Ersatz der Auslagen und des Verdienstausfalls eine
Entschadigung nach den Durchschnittssdtzen des Absatz 1 gewahrt.

4. Bei Aus- und Fortbildungslehrgdangen auBerhalb des Stadtgebietes erhalten die
ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Gemeindefeuerwehr neben der Ent-
schddigung nach Absatz 1 eine Erstattung der Fahrkosten der zweiten Klasse
oder eine Wegstrecken- und Mitnahmeentschddigung in entsprechender An-
wendung des Landesreisekostengesetzes in seiner jeweiligen Fassung, sofern
kein Ersatz von anderer Stelle zu erlangen ist.

5. Fir Aus- und Fortbildungslehrgdnge mit einer Dauer von mehr als zwei auf-
einanderfolgenden Tagen werden der entstehende Verdienstausfall und die
notwendigen Auslagen (insbesondere Fahrtkosten, Tagegeld,
Ubernachtungsgeld usw.) in tatséchlicher Hohe ersetzt (§ 16 Abs. 4 FWG). Bei
Vorliegen einer Freistellung nach § 15 Abs. 1 S. 1 FwG kann der Angehérige der
Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch auf Verdienstausfall nach Satz 1 ab seinen
Arbeitgeber rechtsgeschaftlich abtreten.



§3
Zusiatzliche Entschadigung

1. Die ehrenamtlich in der Aus- und Fortbildung tatigen Angehdrigen der
Gemeindefeuerwehr, die durch diese Tatigkeit ber das tbliche MaB hinaus
Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine zusatzliche Entschadigung im Sinne des
§ 16 Abs. 2 Feuerwehrgesetz als Aufwandsentschidigung fiir Ubungsleiter.
Diese betragt fiir Ausbilder 12,50 Euro je Stunde; bei Ausbildungstdtigkeit in der
Standortfeuerwehr ermaBigt sich der Betrag auf 9,00 Euro je Stunde.
Ubungsleiter fiir besondere Fachbereiche (beispielsweise Atemschutz,
Technische Hilfeleistung, Strahlenschutz) erhalten je nach Aufwand eine
Entschadigung von 70,00 Euro bzw. 95,00 Euro bzw. maximal 120,00 Euro pro
Jahr. Fiir einen Fachbereich kann dabei jeweils nur ein Ubungsleiter fiir die
Gesamtwehr benannt werden. Der Ubungsleiter ist neben der Aus- und
Fortbildung der Feuerwehrangehdrigen auf seinem Fachgebiet auch fiir die
Wartung und Einsatzbereitschaft der Gerate seines Fachbereichs verantwortlich.

2. Die ehrenamtlich tétigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr, die durch andere
Tatigkeiten als in der Aus- und Fortbildung (ber das (ibliche MaB hinaus
Feuerwehrdienst leisten, erhalten gegebenenfalls eine zusatzliche Entschadigung
im Sinne des § 16 Abs. 2 des Feuerwehrgesetzes als Aufwandsentschadigung (s.
Anlage).

Der/die Gerateverwalter der Kernstadt haben auf Verlangen Stundennachweise
ber ihren Einsatz vorzulegen, die Entschédigungssatze kénnen nach der Anzahl
der geleisteten Stunden verrechnet werden.

§4
Entschadigung fiir haushaltsfithrende Personen

Fiir Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt flihren (§ 16 Abs. 1 Satz
3 Feuerwehrgesetz) sind die 8§ 1 und 2 mit der MaBgabe anzuwenden, dass als
Verdienstausfall das entstandene Zeitversdaumnis gilt. Bei Aus- und
Fortbildungslehrgangen mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinander folgenden
Tagen werden neben der Entschadigung fiir die notwendigen Auslagen als
Verdienstausfall die Durchschnittssatze des § 2 Abs. 1 Satz 2 und 3 dieser Satzung
gewahrt. Bei Einsatzen wird der Durchschnittssatz nach § 1 Abs. 1 dieser Satzung

gewahrt.

§5
Antrag

1. Als Antrédge im Sinne des § 1 Absatz 1 Satz 2 gelten die durch den jeweiligen
Angehorigen der Gemeindefeuerwehr eingereichten und unterzeichneten
Nachweise (ber die Teilnahme an Einsdtzen, Lehrgéngen, Sitzungen und
dergleichen.

2. Den Antrdgen im Sinne der § 1 Absatz 5 Satz 2, § 2 Absatz 4 Satz 2 sind Nachweise
beizufiigen, die den Verdienstausfall und die Auslagen dem Grunde und der Hohe

nach belegen.



§6
Freiwilligkeitsleistungen

Die Gemeinde hat die Mdglichkeit, den ehrenamtlich tdtigen Angehdrigen der
Gemeindefeuerwehr  finanzielle  Unterstlitzung, insbesondere  zur  Erholung,
Aufrechterhaltung und Wiederherstellung ihrer personlichen Leistungsféhigkeit zu
gewahren (vgl. § 16 Absatz 7 FwG).

§7

Mannschaftsvergiitung und Zuschuss fiir die Kameradschaftskasse

Die Freiwillige Feuerwehr erhalt als Entschadigung fiir die Feuerwehriibungen und fiir ihre
gemeinsamen Veranstaltungen eine jahrliche Mannschaftsverglitung in Héhe von 60 Euro
pro Feuerwehrangehorigem fiir die Einsatzabteilung Kernstadt und 50 Euro pro
Feuerwehrangehdrigem fiir die weiteren Einsatzabteilungen.

Fiir die Mitglieder der Jugendfeuerwehr und Altersabteilung wird pro Mitglied ein Zuschuss

von 15,00 Euro gewahrt.
Die Mannschaftsvergiitung wird jdhrlich zum Jahresende auf das Konto der

Kameradschaftskasse ausbezahit.

§8
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft, gleichzeitig tritt die bisherige Satzung
vom 1. Januar 2010, gedndert mit Anderungssatzung vom 19.12.2012 auBer Kraft.

Oberndorf a.N., den 14.12.2022

L‘ermani Acker

Bilirgermeister

Hinweis:

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung
fir Baden-Wirttemberg (GemQ) oder aufgrund der GemQO beim Zustandekommen
dieser Satzung wird nach § 4 Abs. 4 GemO unbeachtlich, wenn sie nicht schriftlich oder
elektronisch innerhalb eines Jahres seit der Bekanntmachung dieser Satzung
gegeniiber der Stadt Oberndorf a. N. geltend gemacht worden ist. Der Sachverhalt,
der die Verletzung begriinden soll, ist zu bezeichnen. Dies gilt nicht, wenn die
Vorschriften Uber die Offentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung oder die
Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind.



Anlage zu § 3 Abs. 2 der Entschidigungssatzung

Aufwandsentschadigung fiir die ehrenamtlich tatigen Angehérigen der
Gemeindefeuerwehr, die durch andere Tatigkeiten als in der Aus- und Fortbildung
Uber das Ubliche MaB hinaus Feuerwehrdienst leisten:

FEUERWEHR OBERNDORF A. N.

Feuerwehrkommandant (sofern ehrenamtlich) 4.500,00 €
stellv. Feuerwehrkommandant 900,00 €
Jugendfeuerwehrwart 450,00 €
stellv. Jugendfeuerwehrwart 225,00 €
Kleiderwart 225,00 €
EINSATZABTEILUNG OBERNDORF

Abteilungskommandant 900,00 €
Stellv. Abteilungskommandant 450,00 €
Geratewart Oberndorf 720,00 €
Atemschutzgeratewart 720,00 €
Jugendleiter 150,00 €
EINSATZABTEILUNG BOCHINGEN

Abteilungskommandant 675,00 €
Stellv. Abteilungskommandant 337,50 €
Geratewart Bochingen 540,00 €
Atemschutzbeauftragter 120,00 €
Jugendleiter 150,00 €
EINSATZABTEILUNGEN AISTAIG, BEFFENDORF, BOLL, HOCHMOSSINGEN
Abteilungskommandant 450,00 €
Stellv. Abteilungskommandant 225,00 €
Geratewart 360,00 €
Atemschutzbeauftragter 120,00 €
Jugendleiter 150,00 €

Sind die Funktionen Geratewart, Atemschutzbeauftragter und Jugendleiter mehrfach
besetzt, erfolgt eine Aufteilung der Entschadigung auf die Anzahl der Personen.

Die Funktionsentschadigung der Geratewarte und Atemschutzgerdtewarte der
Einsatzabteilung Oberndorf werden pro Person ausbezahit. Es ist von jedem ein
monatlicher Stundennachweis zu fiihren. Bei zu geringer Teilnahme an den Diensten
wird die Entschadigung prozentual nach den anteilig erbrachten Stunden errechnet
und die Entschadigung entsprechend reduziert.



